Dott. Rocco GUGLIELMO

===== S'IAT,UTO.]__)_ELLA “ASSOCIAZIONE SCUOLA UNITA” (A.S.U.) ===== Notaio

Art. 1 =+ COSTITUZIONE =

E' costituita una Associazione Culturale e Sindacale denomi-

nata “ASSOCIAZIONE SCUOLA UNITAY con sigla “A.S.U.” che da

qui in avanti & cosi riportata per semplicita.

Art. 2 |- SEDE Allagato fﬁ [

) o

al N, OOV

L’A.8.U| ha sede in CATANZARO alla Via Ospizio Maternita, n. di raccolta

1.

La varfiazione della sede sociale nell'ambito dei Paesi

dell’Unione FEuropea non costituira variazione del presente

Statuto}

Art. 3

~ AMMISSIONE SOCI

Il numefro dei soci & illimitato.

All’"A.S§.U. associazione lurietnica, democratica e laica,
! -

possono aderire, gquali soci, tutti i lavoratori pubblici e

privati: ===

occupati, indipendentemente dal tipo di contratto di lavo-

ro di

cui sono titolari, indipendentemente dalla gqualifica,

posizigne, area contrattuale, fascia, livello e carriera co-—

mungque

denominata, indipendentemente dalle modalita, tempo e

luogo

di prestazione; =

diso

ccupati, inoccupati, inabili originari e sopravvenuti e

lavorakori collocati a riposo.

Sulla

residenza, sulla nazionalitd e sulla cittadinanza non

vi somo restrizioni, purché la persona sia in regola con le.




. normevitalianemin.materialdi7circolazione e. SOggiorao. IFs=s====. ..

Art. 4 - SIMBOLO

Il simbolo dell’A.s.U./é_rapp;egenpato»da una mano con penna

che scrive “A.S5.U.- Associazione Scuola. Unita’”  racchiusi in

un cerchio stellato.

Art. 5 - PRINCIPI ISPIRATORI

L’A.S.U. si fonda sui principi democratici di estrazipne di-

retta dall’ordinamento giuridice italiano e comunitarig. =====

Riconosce la propria vocaziohe e missione di tutela del lavo-

ratore nonché la propria propensione per la tutela indivi-

duale e collettiva nel iwondo del lavoro.

L'A.S.U. & apolitica, apartitica, senza fini di lucrg e nira

a diffondere la legalita. ====

Art.6 = ATTIVITA’

L'A.S8.U. persegue gli scdpini cui al successivo artficolo 8,

attraverso:

- adeguate proposte politiéhe e sinda¢ali, specifiche atti-

vita di contrattazione, legittime azioni . di mediazioni verso

parti e controparti;

la stipula di accordi federativi con altri organismi sinda-

cali, professionali e/o- associativi;

la istituzione di Patronati, . Caafhfa,qgant’altro necessari

ed utile per il miglioramento della propria missionel Ogni i-

niziativa di ‘espansione Strategica _sard sottoposta a| delibera

~i-deqli ‘orgar -statutarico




Rientrano tra la le attivitd dell’A.S.U. il componimento e la

conciligzione, anche previo tentativo, tra parti contrattuali

che controvertano - siano esse collettive od individuali,
pubblichHe o private - e, pertanto, con successivi atti - an-
che di Jtipo regolamentare - la medesima Associazione provve-

derd ad| intraprendere iniziative tese ad avviare una propria

organizzazione con finalita di mediazione ex D.Lgs 4 marzo |

2010 n.| 28, ex D.Lgs 17 gennaio 2003 n. 5, nonché in relazio-

ne a qualungue altra previsione di mediazione e conciliazio-

ne, anche di tipo arbitrale, gid prevista e disciplinata ov-

vero dji futura previsione e disciplina, in gualunque campo

possa gssere intrapresa. Con i richiamati successivi atti ai

quali §i rinvia, A.S.U. -precedentemente all’avvio di gualsi-

voglia |iniziativa secondo 1l presente comma - provvedera ai

verifichre la fattibilita sotto il profilo normativo ed orga-.

nizzatiyvo.

1.'’A.S.Y. potrd aderire, pertanto, ad altre Associazioni, Fe-

derazidni, Confederazioni o Unioni Sindacali e/o Professio-

nali, ¢osi come potrd assorbire altre organizzazioni. =======

Art. 7|- DURATA

L'’A.S.Y. ha durata illimitata.

Art. 8| - SCOPO

IL’A.S.. non ha fini di lucro.

Obiettivo dell’A.S.

U. & primariamente 1l’attivita a tutela dei

diritti deqli associati, nell’ambito.dei.suol. principi che la |




ispirano-e-dai-qualiutraewla.propriafmissione.

In particolare 1’Associazione- si propone di:

. perseguire il primario compito di tutela del lavpratore

coltivando programmi di adesione;

o gene-

- tutelare gli iscritti’ in ogni sede ed -in ogni grado

re di controversia di qualunque natura, -sid essa insorta e/o

necessitata di insorgenza;

. -rappresentare e tutelare gli interessi personali, 1

Familia~

ttivi e

ri, economici, sociali, culturali e formativi, collsg

individuali di tutti i soci —in forma individuale o cplletti-

vadi cui all’art. 3, con -assoluta liberta da vincoli,

legami

ed ingerenze di partiti o movimenti politici;

- stipulare accordi e convenzioni di carattere generale, plu-

rimo soggettivo od individuale e prestare tutela ed gssisten-

za in riferimento a gualungue perseona singola od onganizza-

zione collettiva, in riferimento alle aree di inter

vento e
tutela sindacale a cui A,S«U.:si indirizza;
-'promudvere tutte le iniziative atte;a_migliorare il funzio-
namento del pubblico servizio génericamente inteso; =g========
offrire assistenza ai 80¢i, vdal punto di vista,| legale,
culturale e sociale ancheliﬁ cellaborazione con altrli sogget-
ti;
- promuovere, anche in collaborazione e/o convenziore con I-

stituzioni ed Organismi pubblici e privati e con Universita

¢ Scuole, incontri cémunque

e pPéercorsi di-stugio e se-




minario; =

Cconcorrere a creare opportunita di aggiornamento e di for-

mazione | anche attraverso la istituzione di (o 1la partecipa-

zione cpn) altri enti al fine di organizzare corsi di forma-

zione, i aggiornamento, = di riconversione, di perfezionamen-

to, etg, legati alla professionalita ed al miglioramento di

essa;

©_organizzare convegni, viaggi ed occasioni di incontro per

favorire gli scambi culturali e professionali;

© organizzare al proprio interno sezioni e sub-organizzazioni

allo sqopo di meglio gestire gli ambiti di interesse ed in-

terventp;

partegcipare, attraverso i rappresentanti di categoria e dei .

gruppi |interessati, alla stipula di contratti collettivi di

lavoro |e di accordi sindacali a qualsiasi livello; ===========

- promuovere ed organizzare in proprio e/o con il concorso

degli Enti Pubblici, Privati e Comunitari, corsi di formazio-

ne e specializzazione post diploma e post laurea, corsi di

preparazione, aggiornamento ed istruzione professionale, an-

che in|relazione alla disciplina dell’ apprendistato; =========

- _istiftuire e gestire un centro di raccolta CAAF per pensio-

nati e| lavoratori dipendenti.

Per il persequimento di tutti gli scopi e per l'autofinanzia-

mento [ 1'A.S.U., ferma restando 1'assenza .di finalita di lu-

Ccro, potrd compiere-iattivitad .econcdmiche e di libera iniziati-




mva,ufinalizzate.al:miglrore perseguimento dei ..propri-obietti-.|

vi.

Art. 9 - ASSOCIATI

Fermo restando quanto disposte al precedente art. 3

in rela-

zione all’acquisizione della gualita di socio, ogni spcio ha

1’obbligo di versare la quota_assoc;ativa il cui ammontare e

stabilito dalla Segreteria Nazionale.

La quota © contributo associativo, non €& trasmissibilel né ri-

valutabile.

Tutti i soci devono partecipare, nei limiti delle singole di-

sponibilita offerte da ciascuno in modo  spontaneo,

alle ini-

-stabilite dal

bresente

ziative dell’A.S.U., nélle

Statuto.

L'attivita dei soci non pud essere retribuita in alcun modo,

nemmeno dal beneficiari® della stessa. ==

L'iscrizione all’A.S.U.

(con la soggezione

alla ridgcossione

della quota associativa) si . intende tacitamente rinnovata

(salvo ‘disdetta scritta‘pérvenutawalla,sede centrale

o terri-

toriale, all’amministraziocne di appartenenza e alllistituto

che opera le ritenute sindacali) salvo diversamente

previsto

dalla normativa. di riferimento.

La gualita di socio si perde:

a) per dimissioni;

b) per morosita;

¢) "per~espulsione ‘motivata.




A caricg dei soci potranno essere adottati i seguenti provve-

dimenti |disciplinari:

a) l'ammonizione;

b) la spspensione dagli incarichi sociali a tempo determinato

o indeterminato;

Cc) l'espulsione dall’A.S.U..

Tali sapzioni disciplinari vengono comminate dal Collegio dei

Probiviri. Contro tali sanzioni & possibile ricorrere alla

Segreteria Nazionale che & preposta a ratificarle o annullar-

le defipnitivamente con delibera. ==

Art. 10| - ORGANI dell’A.S.U.

Gli organi di questa associazione sono:

a) Centlrali

* 11 Congresso Nazionale;

-+ 11 Selgretario Generale

- la Segreteria Nazionale;

- 11 Cgllegio Nazionale dei Sindaci;

- 1l Cgllegio Nazionale dei Probiviri.

b) Territoriali (Periferici)

- 1 Segretari Regionali;

i Segretari Provinciali;

- 1 Segretari di Comprensorio;

le RSU e/o RSA.

N

Le caniche deqgli organi monocratici centrali non sono incom-

patibilli_ con gquelle periferici e viceversa. 3 R DU




Art.:ll-= IL-CONGRESSO. .NAZIOMALE

Il Congresso Nazionale si svolge ogni 4 (quattro) anni | previa

convocazione - da spedire con un ‘anticipo mnon infexiore a

giorni 10 (dieci) - a mezzo sistema- che garantisca la trac-

ciabilitd dei tempi e dei modi di recapito.

Ad esso partecipano con diritti attivi e passivi: ===ssp======

il Segretario Generale;

i membri della Segreteria Nazionale;

i Segretari Regionali}

i Segretari Provinciali; ==

i Segretari di Comprensorio;

i delegati deéignati dail Segretari Provinciali;

i soci fondatori dell’A.S.U..

Il Congresso Nazionale si pronuncia sulla situazioge delle

categorie 'di lavoratori - associati - e sull'azione svolta

dall’'A.S5.0.:

modifica ed approva il Regolamento Congressuale Nazfionale;

- definisce linee programmatiche, piagttaforme rivendilcative e

forme di mobilitazione if modo da. costituire un ori¢ntamento

generale per 1l'attivita degli  organi dell’A.S.U. a livello

centrale e territoriale; =====wosaiscmai.

elegge il Segrétario_Génerale €. '8u..sua proposta, la Segre-

teria Nazionale;

eleqge il Collegio Nazionale dei ~Sindaci; :(REVISORI DEI

CONTI) ;




elegge il Collegioknazionale dei Probiviri;r—

modifica e approva lo statuto a maggioranza qualificata dei

2/3 (due terzi) dei suoi membri presenti. == ==

Art. 12 |- SEGRETERIA NAZIONALE

La Segreteria Nazionale, organo direttivo, & l'espressione

del Congresso Nazionale ed ha funzione di rappresentanza “po-

litica”|dell’A.S.U..

Essa e formata da membri di diritto (i soci fondatori) e

membri eletti.

L’organp che elegge & il Congresso Nazionale ordinario o

straordinario, che provvede alla elezione del Segretario Ge-

nerale.

I membyi eletti sono il Segretaric Generale e su proposta di

esso glli altri membri.

I membri di diritto possono optare per ricoprire cariche in

altri organi statutari centrali.

In casp di dimissione o decadenza di componenti eletti, su

proposta del Segretario Generale si pud procedere alla coop-

tazioneé delle unita mancanti al raggiungimentce di un numero

totale| dispari.

I componenti della Segreteria Nazionale vengono definiti Se-

gretari Nazionali.

La Sedreteria Nazionale viene convocata non meno di una volta

all’anno, per 1'approvazione del Dbilancio consuntivo e di

:ione e tutte les volteriche _eventi, problematiche e ner-

previg




| cessita .lo-zendaro.- indifferibile. . =

Le convocazioni della Segreteria Nazionale, avvendgono in

forma scritta anche utilizzando i mezzi informatici ({e-mail,

fax, telefax,»etc.) cqn_un_preavvisoidi_almeno 48 (quarantot-

to) ore.

Rientrano fra 1le competenze della Segreteria Nazionale ]| ======

dare attuazione alle deliberazioni del Congresso Nazijonale;

- tenere aggiornato un registro protocollo annuale de¢lle co-

municazioni in entrata e in uscita. =

* stabilire l'importQ.vdella__qUOtar associativa (attpalmente

essa é fissata in una ritenuta mensile pari allo 0,45% (zero

virgola quarantacingue per -cento) della retribuzione|e della

tredicesima mensilita); =

-7provvedere ai rimborsivspeséAperugli,organi centrall e ter-

ritoriali;

svolgere ogni attivita ggnerale»fivparticolare inerente 1a

vita dell’A.s.U.;

approvare annualménte il bilancio preventivo e consuntivo; =

redigere e conservare su appositi  redistri i verbali delle

riunioni degli Organi. Centrali, la contabilita di bilancio e

l'elenco dei beni patrimoniaii_disponibili a livello gentrale;

ratificare o meno, ferma restando -in ogni caso la|loro ef-

ficacia diuridica, gli atti. compiuti “in via d'urgenza dal Se-

gretario Generale; =====o e e

delegare, &I1'occorrenza,. L _propri, poteri a uno olpit come |* -+




ponenti |della Segretaria Nazionale, fissandone i limiti nella

delega; =

* aggiornare all'inizio dell'anno, o quando ne ravvisa la ne- |

cessitd, l'elenco dei soci che fanno parte dell’A.S.U.; ======

eleggere al suo interno il Segretario Generale Vicario:

questo |in caso di cessazione dalla carica o dimissioni del

Segretario Generale assume le funzioni fino al successivo

Congresso

~e

eleggpere al suo internc il Segretario Nazionale Amministra-

tivo che cura 1l'attivita finanziaria dell’A.S.U., ricoprendo-—

ne anche la funzione di Tesoriere;

deliberare, ove lo ritenga necessario, 1l'istituzione di Se-
g g

greterip: Regionali, Provinciali e di Comprensorio, designan--

done i |Segretari con apposita nomina o revocando la stessa; ==

- deliberare 1'istituzione di: Centri Studi, Centri Autonomi

di Assilstenza Fiscale e di Patronato;

+ deliberare la convocazione del Congresso Nazionale Ordina-

rio e §traordinario predisponendone il Regolamento; ==========

dare| esecuzione allo Statuto con la p;edisposizione del Re-

golamento Attuativo che pud integrare_e/o meglio chiarire lo

statute, entro 4 mesi dallo svolgimento'del Congresso; ======

compiiere quant'altro le viene demandato dal presente Statu-

to e dal Regolamento Attuativo.

Inoltre, ha competenza a deliberare in riferimento ai soci: ==

1. .1l'ammissione; = = iz I ORI




2. la decadenza; -

3. la convalida di sanzioni disciplinari in via definitiva; ==

4. la decisione finale su COntroversiemfra organi dell’A.S.U..

La Segreteria Nazionale decide a ' maggioranza semplice dei

presenti.

Art. 13 - SEGRETARIO GENERALE

Il Segretario Generale:

ha la rappresentanza legale ‘dell’A.S.U.;

in caso di urgenza, compie tutti gli atti che ritjene ne-

cessari, comprese le azioni da promuovere O da sost¢nere in

gindizio e le azioni di natura conservativa o esecutiva; =====

+ pud delegare, con atto formale 'avente anche rilevanza e-

sterna, alcuni suoi compiti_al Vicaric o ad-.altro componente

della Segretéria Nazionale; ===

. . convoca il Congresso Nazionale: Ordinario (ogni qua

ttro an-

ni) e,quellovstraordinariq,-Su’deLibefa della Segret

eria Na-

zionale;

- presiede & convoca la Segreteria Nazionale anche g

on mezzi

telematici e/o telefonici;

promuove, coordina e difige- lféttivité dell’"A.S.U

con la
collaborazione della Segreteria Nazionale;
-. regge sia le Regioni,chéJlemPrdvincie, prive di organi ter—

ritoriali, fino alla nomina dei Segretari;

\

- _propone alla Seqgreteria Naziondle la nomina degli Organi

la loro sostitizione:

territoriali e/o




puo

gompiere in qualsiasi momento verifiche di cassa, in

presenz

al del Tesoriere;

ha la competenza su quant'altro gli viene demandato dal

present

Statuto e dal Regolamento Attuativo.

Il Segretario Generale, pud essere sfiduciato dalla Segrete-

ria Nazfionale a maggioranza qualificata dei 2/3 (due terzi)

dei suo

i componenti.

Nel casp di sfiducia, egli rimane quale componente della Se-

greteri

& Nazionale. Le sue funzioni vengono assunte dal Vi-

cario flino alla scadenza del mandato o alla celebrazione di

un Con

gresso Straordinario a discrezione della Segreteria

Naziona

le che lo delibera.

Art. 14

— TESORIERE

Il Tesoriere & il Segretario Nazionale Amministrativo. ==

Egli &

responsabile solidalmente con il Segretario Generale

dell'atitivita finanziaria dell’A.S.U..

Inoltre:

prep

ara lo stato di previsione e il bilancio consuntivo

(rendidonto) nonché lo stato patrimoniale da sottoporre alla

Segretgria Nazionale;

* _prov

vede all'esazioné delle duote dei soci e delle entrate

in gen

ere, nonché al pagamenti e alle spese necessarie, pre-—

dispon

c i rimborsi agli organi centrali e territoriali, pre-

torizzazione del Segretario Generale o di un suo dele-

via au

gato.




CONTI) -

- | Art. -15.- COLLEGIO-NAZIONALE DEI SINDACI - (REVISORI DEI-

Il Collegio dei Sindaci €& composto da tre (3) membri gffetti-

vi e da due (2) suppl»e'nti", ‘ebvletti dal Congresso Naz

ionale.

Al Collegio dei Sindaci S_pétpa 1’esame del rendiconto

annua-

le e del bilancio di previsione ‘prima dell’ approvazione da

parte della Segreteria Nazionale.

A conclusione dell'operato redige una relazione che trasmette

alla Segreteéria Nazionale.

Lo stesso giorno della chiusura del Congresso, si ripniscono

tutti i membri ed eleggono il pr'op‘ri-d‘ presidente fra

i mem-—
bri effettivi..
Le modalitd di funziohamento sono demandate al regolamento

91

attuativo.

Art. 16 - COLLEGIO NAZIONALE DEI PROBIVIRI

Il Collegio dei Probiviri & composte da tre (3:)A membri effet-

tivi e da due (2) 's‘up:ple'nt‘i‘,_“ eletti dal Congresso Nazionale.

Esso esamina e compone altresi le controversie che dovessero

insorgere tra organi dell’A.S.U.. ===

Ejsamina i comportament;i anomali. degli associati deferiti dai

oni che

Segretari- Regionali e Provinciali e commina le sanzi

possono essere appellate alla Segreﬂte,ria Nazionale. =%=

Lo stesso giorno della chiusura del Congresso, si riuniscono

i mem—

tutti i membri ed eleggono.il proprio presidente fra

bri effettivi. —

" Tle altre competenze del Collegio dei Probiviri e le

modalif¥a-




| di funzionamento sono demandate al regolamento attuativo. ====

Art.17

I1 SEGRETARIO REGIONALE

Il Segretario Regionale:

€ nominato o revocato, con delibera della Segreteria Nazio-

nale su |proposta del Segretario Generale.

rappresenta 1’A.5.U. presso gli organismi regionali. =======

da attuazione alle deliberazioni della Segreteria Nazionale

e degli |Organi Centrali;

svolge attivita di coordinamento dei Segretari Provinciali

della sya regione; mTmmmmm s

parte¢cipa alle contrattazioni decentrate a livello regio-

nale;

fa parte di diritto del Congresso Nazionale.

Art.18 - Il SEGRETARIO PROVINCIALE

Il Segretario Provinciale:

€ nominato o revocato, con delibera della Segreteria Nazio-

nale sul proposta del Segretario Generale.

rappresenta 1’A.S.U. presso gli organismi provinciali. =====

da attuazione alle deliberazioni della Segreteria Nazionale

e degli] Organi Centrali;

svolge attivita di coordinamento dei Segretari di Compren-—

sorio della sua provincia;

partecipa alle contrattazioni decentrate a livello provin-

ciale; === . -

- _svolge ~attdvita Sindacale, di Patronato e CAAF; Ems==smemomms v 0




1fﬁroponevl'istituzionemd; Ceomprensori e- la nomina- dex

tari-;

\- fa parte di diritto_del Congresso_Nazionale.

Pud ricoprire anche la carica di Segretario Regionale. |======

Art.19 - Il SEGRETARIO di COMPRENSORIO == ===

I1 Segretario di Comptrensorio:

e

- & nominato o revocato, con delibera_della_Segreteria Nazio—

nale su proposta del Segretario Generale;

collabora con il_Segretario Provinciale al fine di |miglio-—

rare i servizi offerti agli associati e si adopera per incre-

mentare il proselitismoisindacale.

da attuazione alle deliberazioni della Segreteria Npzionale

e degli Organi Centrali e alle direttive del Segretario Pro-

vinciale;

?_fa'parte di diritto del Congresso Nazionale.

Art. 20 - RAPPRESENTANTI SINDACALI AZIENDALI (RSA) ===pF=====77

T delegati Aziendali (RSA) e/c d'Istituto (RSU) sono [nominati

dal Segretario Provinciale , dove. manca, dal Segretprio Re-

gionale o Nazionale.

Svolgono attivita 4i contrattazione decentrata, seguendo le

direttive di chi 1i ha nominati.

Art. 21 - CARICHE

Tutti i soci dell’A.S.U. possono ricoprire cariche. w=======7

Le cariche negli organismi statutari -a livello centrale sono

| elettive e durano quattro. (4) anni ‘e comungue fino al rinnovo




delle stesse, fatta eccezione per la Segreteria Nazionale

nelle pirti in cui & prevista la presenza dei soci fondatori.

Le elezioni si svolgono a scrutinio segreto, a maggioranza

|

semplic#. —

Solo neL caso di presentazione di un solo candidato o di una |

sola lilta & consentita la votazione per acclamazione. =======

Tutte le cariche sono esercitate a titolo gratuito. E' con-

sentito|soltanto il rimborso delle spese.

Art.22 - RISORSE FINANZIARIE E PATRIMONIALI

Il patrjimonio dell’A.S.U. & costituito da:

a) le quote versate periodicamente dai soci; b) eventuali la-

sciti e donazioni; c¢) contributi provenienti da privati e

pubblici; d) eventuali acquisti effettuati con proprie dispo-

nibilith; e) i corrispettivi dei costi per i servizi resi in

rapportp di convenzione; f) le rendite del patrimonio medesi-

mo.

Le risgrse finanziarie e patrimoniali dell’A.S$.U. sono ammi-:

nistratie dalla Segreteria Nazionale.r

. . A . . o ‘
L'anno |sociale e 1l'esercizio finanziario si aprono il 1° gen-.

naio e {si chiudono il 31 dicembre.

Duranteg la vita dell’A.S.U. & preclusa la distribuzione, an-

che indiretta, di utili o avanzi di gestione, nonché di fon-

di, rijserve o capitale, salvo che la destinazione o la di-

stribuzione non siano imposte dalla legge. =

Art.23| - MODIFICHE STATUPAREE ==============




Le- modifiche  del presente statutc saranno deliberate;

lsu pro=-

posta della Segreteria Nazionale, dal Congresso Nazionale con

la maggioranza gqualificata dei due terzi (2/3)

dei sy

oi com—

ponenti presenti o rappresentati. attraverso la delega.

Art. 24 - SCIOGLIMENTO

Lo scioglimento- dell’A.S.U.

pud essere deliberato d

al Con-

gresso Nazionale a maggioranza gqualificata dei duy

terzi

(2/3) dei suoi componenti presenti.

Egaurita la liquidazione, la destinazione del patrim

bnio re-

siduo avverra, sentito 1l'organismo di controllo prep

psto per

legge, a favore di altra associaziehe che persegua

finalita

analoghe ovvero a fini di pubblica utilitd, fatta splva di-

versa destinazione imposta_dalla,leggg,'

Art. 25 - REGOLAMENTO GENERALE di attuazione dello Sta

tuto ===

La struttura organizzativa e particelari norme di funziona-
mento e di esecuzione del presente.Statuto potranno essere e-
ventualmente disposte con Regolaménto attuativo intexno da e-
laborarsi a cura della Segreteria Nazionale che ha potere di
integrazione e normativo.

Art. 26 - RINVIO

Per gquanto non disciplinato dal presente statuto valgono le

norme del diritto civile relative alle associazioni.

F.to:

Morrone Alﬁpedé

| Bocco Guglielmo
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